Самоанализ 
администрацией образовательного учреждения учебно-воспитательного процесса  за 2014-2015 учебный год.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение средняя общеобразовательная школа  д.Абзаково Муниципального района Учалинский район

Республики Башкортостан
Характеристика контингента обучающихся .

    В школе созданы все необходимые условия для получения качественного,  доступного образования для всех категорий учащихся.

    Учебное заведение работает в пятидневном режиме для учащихся 1 классов и в шестидневном  для учащихся  2 – 11 классов. Продолжительность уроков для первоклассников 35 минут, для остальных  - 45 минут. 

    В 2014– 2015 учебном году  обучались 98 учащихся, из них девочек-53 , мальчиков –45 .   Один учащийся обучались по индивидуально на дому по состоянию здоровья.

Количество учащихся по ступеням обучения.
	
	на начало учебного  года
	на конец учебного года

	1 ступень (1-4 классы)
	36
	39

	2 ступень (5-9 классы)
	48
	46

	3 ступень (10-11 классы)
	14
	12


     По этническому составу школа  не многонациональна 

            В школе ведется мониторинг  семей,  нуждающихся в социальной защите, опеке. На его основе составлены списки многодетных семей, опекаемых детей. Проводится социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем учащихся и семей, ведётся ежедневный учёт посещаемости учебных занятий учащимися, посещаются семьи, проводятся беседы с родителями, анкетирование,  тестирование. 

Социальная карта семей обучающихся.

	Категория семьи
	2013-2014

	многодетные

	22

	малообеспеченные

	13

	неполные

	13

	неблагополучные

	11

	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей

	0

	дети-инвалиды

	2


Категория детей с девиантным поведением:

	
	2013-2014

	количество учащихся, находящиеся на внутришкольном контроле


	11

	Учащиеся, состоящие на учете в ОДН

	0


Социальный статус родителей:
	
	2013-2014

	рабочие
	50

	служащие
	0

	безработные
	32

	предприниматели
	3

	пенсионеры
	4

	инвалиды
	2


Рост доли рабочих в социальном статусе родителей – показатель того, что большинство детей воспитывается в семье со средним достатком.
Учебный план
Пояснительная записка

         Учебный план МБОУ  Абзаковской средней общеобразовательной школы МР Учалинский район Республики Башкортостан  на 2014-2015 учебный год составлен в начальных классах в соответствии  учебным планом для образовательных учреждений Республики Башкортостан  с башкирским языком обучения начального общего образования, для 5 -9 классов в соответствии базисным учебным планом, для 10-11 классов в соответствии химико-биологического профиля   /приказ Министерства образования  Республики Башкортостан   № 824 от 06.05.2014г./

        Учебный план сохраняет в необходимом объеме обязательный минимум государственного образовательного стандарта, который обеспечивает преемственность ступеней общего образования и учебных предметов, предоставляет возможность обучающимся успешно продолжить образование на последующих ступенях обучения.

         Обучение производится по программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

         Учебный план  школы предусматривает выполнение  государственной функции школы – обеспечение базового общего образования, в 10-11 классах – профильного обучения.

         Компонент образовательного учреждения использован для увеличения часов учебных предметов федерального компонента и для введения новых предметов.

        Начальная школа.

        Учебный план  для  I – IV классов устанавливает 4-летний нормативный срок освоения государственных образовательных стандартов начального общего образования. В начальной школе реализуется учебный план для 6-дневной учебной недели.

        В 4 классе  изучается предмет «Основы духовно-нравственной культуры»    

        Федеральный компонент Базисного учебного плана изучается в полном объеме. Превышение учебной нагрузки отсутствует.

         2 класс – математика – 1 час

         3 класс – математика 1 час

Основная школа.

Учебный план для   V – IX  классов устанавливает 5-летний нормативный срок освоения государственных образовательных стандартов основного общего образования.

Компонент образовательного учреждения распределен на изучение предметов по учебному плану следующим образом:

5 класс  математика – 2 час

              башкирский язык  - 5 часов           

              ИКБ         - 1 час

6 класс  башкирский  язык   - 5 часов             

              ИКБ        - 1 час

              география              - 1 час

              биология              - 1 час

7 класс  башкирский язык   - 4 часа

             Русский язык    -  1 час

             ИКБ                    - 1 час

8 класс башкирский язык  - 4 часа  

              ИКБ                         - 1 час          

9 класс башкирский  язык   -  4 часа

              Русский язык     - 1 час

               ИКБ                  - 1 час

Средняя  школа.

Учебный план для  Х – ХI классов устанавливает 2-х-летний нормативный  срок освоения государственных образовательных стандартов среднего (полного) общего образования.

Компонент образовательного учреждения распределен на изучение предметов по учебному плану следующим образом:

10 класс   Русский  язык    - 3 часа 

                 Математика     - 1 час           

                  История    -  1 час  

                  Обществознание  - 1 час                      

                  Башкирский язык     - 3 часа           

11 класс    Русский язык  - 2 часа

                  Математика   - 2 часа                 

                  Башкирский язык   - 3 часа

                  История             - 1 час

                  Обществознание      -    1 час

Обязательные учебные предметы на базовом уровне изучаются в полном объеме.

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность образовательных программ на разных ступенях общего образования, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами, обеспечение равных возможностей для всех обучающихся в получении качественного образования, социальной защищенности обучающихся, социальной и профессиональной защищенности педагогических работников.

Уровень  недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого.

Защита обучающихся от перегрузок. Сохранение их физического и психического здоровья.

На протяжении всех лет существования школа работает над реализацией поставленной цели: сохранение и укрепление здоровья учащихся, создание здоровьесберегающих условий.

Учебные занятия ведутся в  одну смену. Школа работает в режиме 6-дневной учебной недели. Начало учебных занятий в 8.30. Продолжительность уроков в  школе: в 1-ом классе – 35 минут, в 2-11-ых классах – 45 минут. В расписании предусмотрено чередование сложных предметов с уроками эмоциональной и физической разгрузки. Расписание уроков составляется в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Под постоянным контролем администрации, медицинских работников находится учебная нагрузка, режим дня.

Методическая работа
Система работы ШМО

В школе организовано 5 методических объединений учителей:

а) начальных классов – руководитель  Ильясова З. Ф. 
б)  лингвистический цикл-  руководитель  Килова Р.М..
в) естественно- научный  цикл –  Галяутдинова М.М..

г)  физико-математический цикл     -  Искужина  А.  Ш.
д)  эстетико- спортивный, трудовой цикл- Акбулатова Ф.Н.
 В компетенцию ШМО входит:

· -  организация взаимопосещения уроков;

· -  проведение и анализ контрольных работ

· -  планирование и проведение школьных олимпиад и декад;

· -  организация участия учащихся в международных, российских 

         региональных и муниципальных конкурсах, олимпиадах.

· -   обобщение и распространение опыта работы коллег внутри ШМО и

          выхода с предложением на уровень школы.

· -  наставническая работа;

· -   обсуждение на заседаниях теоретических и практических вопросов 

         образования;

· -   качественное участие в работе РМО;

-   организация подготовки к итоговой аттестации
Рейтинг учителей по результатам муниципальных олимпиад.

	Учитель
	предмет
	количество призовых мест

	 Зарипова А.А.
	Русский язык, башкирский язык
	2

	 Фазылова Д.М.
	обществознание
	1



По итогам результатов работы учителя поощряются из стимулирующего фонда оплаты труда.
Международные, всероссийские, республиканские, региональные заочные, дистанционные  он-лайн олимпиады и конкурсы.

	Название
	статус
	количество участников
	количество призеров

	Русский медвежонок
	международный конкурс
	33
	

	Кенгуру
	международный конкурс
	5
	

	Британский бульдог
	международный конкурс
	16
	

	 Олимпиада на кубок Гагарина
	 республиканский
	18
	1

	 Лисенок 
	 всероссийский
	22
	6


·  результаты районно-городского конкурса « жемчужины Башкортостан»

-  театральный коллектив  « Илhам»- 2 место
патриотический  воспитывающий характер.

·  муниципальный этап  чтецов, посвященный к 70- летию Победы
- Дежнюк Алина  -1 место
Итоги городских олимпиад по МБОУ СОШ  д.Абзаково 
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Выводы:

     Анализ работы школьных методических объединений показал, что роль предметных объединений учителей с каждым годом возрастает. Учителя школы в соответствии с программой развития школы, задачами методической работы работают над созданием системы обучения, удовлетворяющей потребность каждого ученика в соответствии с его наклонностями, интересами, возможностями. Большое внимание  уделяется формированию навыков творческой научно-исследовательской и проектной деятельности. Особенно хорошо эта работа поставлена у учителей истории, башкирского языка.

     На хорошем уровне прошли декады по предметам. Использовались различные формы работы с детьми, практически на всех мероприятиях использовалась мультимедийная техника, что очень нравится учащимся.

    Большое внимание уделялось работе с одаренными детьми, на хорошем уровне прошли школьные олимпиады, интенсивно велась подготовка к  олимпиадам муниципального этапа. Результаты положительной работы с каждым годом возрастают.

     Идет продуктивный обмен положительным опытом работы в рамках педсоветов, самих ШМО.

Система воспитательной работы и дополнительного образования

Основной проблемой, над которой работала школа  воспитательной работы в 2014/2015 году  «Совершенствование творческого потенциала учителей и обучающихся»

Направление деятельности: обеспечение оптимального уровня творческого потенциала учителей и обучающихся.

Целевая установка: достичь оптимального уровня творческого потенциала учителей и обучающихся.

 Задачи воспитательного процесса прошлого года:

Совершенствование профессионального мастерства педагога. 

Усиления воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолога – педагогического сопровождения обучающихся.

Получение учащимися возможности для раскрытия своих способностей, ориентации в высокотехнологичном конкурентном мире.

Поддержка творческой среды, обеспечение возможности самореализации учителей.

сохранение системы моральных и материальных стимулов для постоянного повышения самообразования и квалификации учителей.

тесное сотрудничество педагогического коллектива с родителями по формированию личностных качеств детей.

Развивать работу школьного самоуправления на основе программы «Лидер»

       Воспитание детей строиться на гуманистических традициях. Их основной принцип: отношение к человеку – делает самого человека, проявляется, реализуется и складывается в системе «диалогических» связей между людьми, где формируется уважение как другому человеку и иной культуре, так и самому себе и к своей культуре. Создание соответствующей атмосферы – основная задача классного руководителя. Классный руководители заместитель директора по воспитательной работе продолжали составление перспективных планов воспитательной работы школы, сотрудничая с учащимися и родителями, культурно-массовыми организациями. Особое звено их деятельности – педагогическая поддержка позитивного развития «трудных» детей, и тех учащихся, которые находятся в психологических сложных ситуациях.

Основные направления воспитательной работы:

-  Учеба
-  ЗОЖ
- Досуг
- Патриот
- Семья 
Воспитательный процесс  в школе организован через систему мероприятий, работу детских объединений по интересам, на предметную деятельность. 

В течение года было проведено огромное количество  школьных мероприятий, лучшими из которых оказались такие как:

 «Осенний Турслет»

«День учителя»

«Осенний «Балл»

 «Новый год»

 «Последний звонок»

Участие в мероприятиях  оценивалось по критериям участия, активности в мероприятиях, проявлению лидерских качеств, отношению к мероприятию, отношениям в классе в процессе подготовки и проведения мероприятия, пониманию целей данного мероприятия, качеству работы с классом классного руководителя. 

      В результате неравнодушного, каждодневного, кропотливого труда классных руководителей, их классные коллективы занимают лидирующие позиции по коллективно-творческим делам, которые проходили в 2014/2015учебном году.

Анализ системы внутришкольного контроля, рейтинга общественной активности классов, показал, что наиболее эффективно в прошедшем учебном году проявили себя классные руководители:

Юсупова Сара Муратовна
Зарипова Аниса Анасовна

Акбулатова Фания Нуримановна

Фаизова Аниса Уразаевна

Ильясова Зубаржат Фатиховна
Система воспитательной работы включала в себя ряд мероприятий по следующим направлениям:

« ЗОЖ»
-Спортивные мероприятие по классам
- Турслет, вылазки в лес, походы

- Тематические классные часы

-Лекции с приглашением специалистов с ЦГБ

- Конкурсы акций, плакатов, газет

-Чистые четверги, операции «Блеск»

- Спортивные соревнования в рамках города

Вопросы состояния здоровья учащихся школы, создание условий для профилактики, сохранения и укрепления здоровья находятся в центре внимания администрации и педагогического коллектива. Администрации и коллективу  школы удалось сбалансировать сочетание учебного труда и отдыха учащихся. Отслеживается дозировка домашних заданий, выполняются нормы СанПиН в  организации учебно-воспитательного процесса.  В образовательном процессе педагоги школы активно используют здоровье - сберегающие технологии.

- Физкультурные минутки

Огромное значение в школе уделяется спорту, в течение многих лет огромную работу проделывает наш учитель физкультуры Калимуллин  Г.К.
  Досуг .
Ежемесячно в течение всего учебного года с учащимися проводились различные конкурсы и мероприятия, в которых ребята с удовольствием принимали участие.

Яркие и удачные мероприятия 2014/2015 учебного года:

 «Осенний Турслет»

«День учителя»

 «Новый год»

«А ну-ка, девушки!»

Встреча с ветеранами организации «Память сердца»

«Последний звонок»   

Учащиеся нашей школы с нетерпением ждут мероприятия, которые у нас проходят на высоком уровне, ведь на каждом из мероприятий мы стараемся использовать новые технологии.

  Семья. 

В рамках данного направления  проводятся тематические классные часы, а также ежегодно в игровой форме проходят тренировочные занятия по эвакуации.
Занятость детей детских объединениях по интересам.

	 Русское слово                   12                                                                                                                       
Юнный математик            12

 ОФП                                  16

 Юный биолог                    9

 Стрелок                              9

 Народоведение                 9    

 Мы танцуем и поем.          8

 Фольклор                           8
	 
	

	Рукоделие                           8
	
	

	
	
	Итого               
92


Выводы: воспитательная работа в школе ведется на высоком уровне. Высок уровень качество мероприятий. Учащиеся активно участвуют в работе детских объединений по интересам, занимаются в спортивных секциях. Очень высок охват детей внеклассными мероприятиями, в которых дети с удовольствием участвуют. Хотя  показатели «лидерство» не достиг целевого показателя, но возрос по сравнению с прошлым годом. 

По результатам КТД на МО классных руководителей были проанализированы результаты по каждому классу, 

      Классным руководителям в планировании по работе с классом продумать работу по направлениям Задачи на новый учебный год:

Активизировать деятельность методического объединения классных руководителей. Работать над методической проблемой: «Система воспитательной работы в классах».

Усилить контроль за работой классных руководителей.

Способствовать формированию у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России.

Поддерживать творческую активность учащихся во всех сферах деятельности, активизировать работу ученического самоуправления, создать условия для развития общешкольного коллектива через  систему КТД.

Способствовать созданию и развитию детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого учащегося.

Совершенствовать систему семейного воспитания, способствовать повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей.

Совершенствовать работу с учащимися по привитию навыков здорового образа жизни, развитию коммуникативных навыков и формированию методов бесконфликтного общения.

мониторинга. 

Работа по воспитанию здорового образа жизни
Сферой деятельности этого направления является работа с родителями: индивидуальные консультации, просвещение родителей через педагогические лектории и тематические  родительские собрания. Вопросы профилактической работы с детьми и семьями, находящимися в социально-опасном положении, стоят на постоянном контроле у администрации школы, рассматриваются на совещаниях, МО классных руководителей, где обсуждаются трудности, возникающие в этой работе, намечаются пути их преодоления.
Важным направлением воспитательной работы школы  является  профилактика 
девиантного поведения учащихся, правонарушений, курения, алкоголизма и наркомании.
 С этой целью в школе создан наркологический пост, руководителем которого является  Юсупов В.К.- директор школы . 

Наркопост проводит следующие мероприятия:

  - участие в рейдах «Всеобуч» (сентябрь), помогающих в контроле за выполнением закона «Об образовании», в межведомственных акциях и операциях;

    - День здоровья;

 - рейды по населенному пункту.

  Во время этих мероприятий проводились классные часы, конкурсы, викторины, спортивные соревнования. Школьники с большим желанием  участвовали в них.

  Большую помощь в профилактической работе школы оказывают работники КДН, ОДН.
Работа с учащимися, воспитывающимися в неблагополучных семьях
Из года в год растет число неблагополучных семей, на сегодняшний день по школе насчитывается 8 неблагополучных семей.

Система  управления образовательным учреждением и образовательным процессом и ее результативность.
Управление школой осуществляется согласно Закону Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» на принципах единоначалия и самоуправления. Общественное самоуправление реализуется  педсоветом, родительским комитетом, Попечительским советом, методсоветом и объединениями учителей-предметников и классных руководителей, Советом профилактики.
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Перспективы и планы развития.

 Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

Образовательный стандарт нового поколения ставит перед  образованием новые цели. Теперь в начальной школе ребенка должны научить не только читать, считать и писать, чему и сейчас учат вполне успешно. Ему должны привить две группы новых умений. Речь идет, во-первых, об универсальных учебных действиях, составляющих основу умения учиться: навыках решения творческих задач и навыках поиска, анализа и интерпретации информации. Во-вторых, речь идет о формировании у детей мотивации к обучению, о помощи им в самоорганизации и саморазвитии. Перед педагогическим коллективом встают новые цели и задачи.

Цели и задачи: 

· Обеспечение равных возможностей получения качественного начального общего образования;

· Создание единства образовательного пространства Российской Федерации в условиях многообразия образовательных систем и видов образовательных учреждений;

· Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на ступени начального общего образования;

· Формирование оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, деятельности педагогических работников образовательных учреждений, функционирования системы образования в целом
Мероприятия по реализации направления:

· Подготовка к постепенному переходу на новые стандарты основного общего образования, среднего (полного) общего образования
· Создание на сайте  школы раздела «Новая школа»
· Изучение передового опыта введения и реализации ФГОС нового поколения в других образовательных учреждениях
· Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС для реализации ФГОС
· Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования в (2 раза в год):
-  введения ФГОС; 

 - подготовки учителей;

-  входная и итоговая  диагностика уровня  подготовки учителей по ФГОС;

- сопровождение и содержание сайта  школы

· Ознакомление родителей, педагогического коллектива, общественности с организацией и ходом введения ФГОС через
- ежегодные публичные доклады директора школы;

- публичные слушания по итогам учебного года по программе  развития школы на общешкольном родительском собрании

· Создание в школе условий обучения, соответствующих требований ФГОС
· Совершенствование системы оценки качества общего образования (в части освоения программ, разработанных в соответствии с ФГОС общего образования; электронный мониторинг  качества образования).
· Реализация  федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)
· Развитие и совершенствование инновационной составляющей образовательного процесса.
Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

-обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для пополнения  «портфолио»;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- совершенствование  реализации  предпрофильного и профильного образования;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС;

-обеспечение прозрачности работы школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Развитие системы поддержки талантливых детей.

         В школе уделяется большое внимание работе с талантливыми ребятами.

Программа «Одаренные дети» осуществляется  в младшей школе через  систему развивающего обучения (систему Занкова Л.В., «Школа – 2100».  

        Уже который год в школе создаются профильные классы ,  направленные  на раскрытие индивидуальных возможностей ребенка, на поддержание познавательных интересов, развитие творческих способностей и подготовку к поступлению в ВУЗ. На сегодняшний день у нас два  химико-биологических  профильных классов .

           Школа участвует в   международных  и российских конкурсов «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Английский бульдог», КИТ.

                Наши учителя  активно осваивают и  работают  в Интернет пространстве , приобщая  детей  к  участию в  различных  заочных конкурсах, он-лайн олимпиадах. Ребята учатся самостоятельно работать и находить  ответы на интересующие их вопросы, проявляя большой интерес к такому виду деятельности. 

Цель:

- совершенствование системы работы с одаренными детьми в школе

Задачи: 

 - создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей , соблюдая преемственность между ступенями обучения 

- реализация  творческих способностей  учащихся в научно-исследовательской, проектной деятельности,  через участие в этапах всероссийской олимпиады школьников по предметам, международных заочных олимпиадах, играх, конкурсах.

- повышение  заинтересованности учащихся в обучении путем внедрения  педагогами  развивающих образовательных технологий . 

Мероприятия по реализации направления:

· Реализация муниципальной целевой программы «Одаренные дети»
· Выявление потенциала младшего школьника с целью эффективного обучения и ранней профориентации. Преемственность «Детский сад – школа».
· Создание  научного сообщества учащихся.

· Предоставление возможности обучения в заочных, очно-заочных и  дистанционных школах, позволяющих им не зависимо от места проживания осваивать  программы профильной подготовки

· Увеличение численности  участников I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам
· Участие педагогов школы в обучающихся семинарах и практикумах по работе со способными детьми
· Продолжение работы  над созданием «портфолио» для учета достижений учащихся
Ожидаемые результаты:

- обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей;

- рост количества обучающихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества обучающихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности обучающихся;

- повышение мастерства и опыта педагогов в работе с одаренными детьми;

- организация кружков и вовлечение в них талантливых детей.

Совершенствование учительского корпуса.

    Цель

· Развитие учительского потенциала. 
    Задачи

· Обеспечение прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности всеми педагогическими работниками

· Увеличение доли педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории.

· Привлечение молодых специалистов и обеспечение  их успешной адаптации в школе.

· Сохранение системы моральных и материальных стимулов.

Мероприятия по реализации направления:

· Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов в школе. Работа «Школы молодого педагога».
· Участие учителей в школьном и муниципальном конкурсах  «Учитель года МБОУ СОШ  д. Абзаково » и «Педагог года.
· Ежегодное выведение рейтинга успешности учителей и классных руководителей.
· Использование  как традиционных, так и  новых  моделей повышения квалификации.
· Аттестация педагогических работников по новой модели.
· Организация информационно-методической помощи педагогическим работникам.
           Ожидаемые результаты:

1. Пополнение школы новым поколением учителей

2. Постоянное повышение квалификации педагогов школы.
3. Сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной

4. категорией, при прохождении  аттестации по новой модели;

5. Система стимулов для лучших педагогов школы.

Изменение школьной инфраструктуры.

   Наша школа  с каждым годом меняется как по форме, так и по содержанию.

Внешний облик  школы играет немаловажную роль. Ежегодно приусадебный участок  украшают разноцветные клумбы. 
Полностью оборудованы кабинеты химии и биологии, приобретены и установлены мультимедийные проекторы в начальном звене и в  кабинетах 11,2,1. 

В кабинетах заместителей директоров по УВР, ВР компьютеры и принтеры.

Работая, мы всегда помним, что находиться в школе ребенку должно быть комфортно как психологически, так и физически.

Цель: 

совершенствование материальной базы кабинетов и организация работы по созданию комфортных условий пребывания детей в школе.

Основные мероприятия по реализации направления :

1.Оснащение  мультимедийным проектором, компьютером, экраном кабинеты

     Математики (№7),  английского языка (№5),  актовый зал, башкирского языка ( №4), начальные 1,3,4  классы.

2. Подключение к сети Интернет  начальное звено.

3. Проведение внутренней радиосвязи.   

4. Обновление  интерьера сцены в большом актовом зале

5.  Возобновление  работы сайта школы.

Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- образование и включение в школьную инфраструктуру новых составляющих;

- создание единой образовательной информационной среды;

-повышение эффективности управления школой;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями.

     Школа должна стать центром не только обязательного образования, но и центром занятий творчеством, спортом и другими видами досуговой деятельности. Но для этого необходима соответствующая материальная база, творчески работающий коллектив школы и работники  социокультурного комплекса, заинтересованные  во всестороннем развитии детей.
Сохранение и укрепление здоровья школьников

В 2014-2015 учебном году количество практически здоровых детей составляет 40% от числа обучающихся. 

Отсутствует отрицательная динамика состояния здоровья обучающихся.

Цель: Сохранение, укрепление и улучшение психологического и физического здоровья учащихся и педагогов в ходе реализации образовательного процесса.
Задачи:  
· Создание комфортной пространственной среды;

· Создание благоприятного психологического климата;

· Организация здорового питания;

· Обеспечение качественного медицинского обслуживания;

· Применение здоровьесберегающих технологий в УВП;

· Проведение физкультурно-оздоровительной работы;

· Нравственное воспитание.

Основные мероприятия по реализации направления :
· Реализация муниципальной программы «Воспитание подрастающего поколения в образовательных учреждениях», один из разделов которой «Укрепление здоровья школьников»

· Проведение физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися (соревнования, спартакиады, спортивные секции, кружки)
· Работа по созданию банка данных «Здоровый образ жизни» для организация просветительно-воспитательной работы с обучающимися и родителями, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни (в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения).

· Мероприятия по поэтапному увеличению обучающихся в школе, обеспеченных горячим питанием

· Развитие новых форм получения детьми с ограниченными возможностями здоровья образования (включая дистанционную, интеграционную формы)

· Участие в  конкурсном движении среди общеобразовательных учреждений по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. 

· Организация и проведение спортивно-массовых, внеурочных мероприятий с детьми по формированию здорового образа жизни
· Организация оздоровления, отдыха и занятости детей в летний период
   Ожидаемые результаты:

·      положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся;   

·       рост личностных спортивных достижений учащихся;

·      активизация участия школьников в массовых спортивных мероприятиях;

·       рост комфортности субъектов образовательного процесса;

·       педагогическое просвещение родителей;

·       уменьшение числа нарушений поведения учащихся;

·       создание комфортной образовательной среды
Расширение самостоятельности школы
Финансовое обеспечение работы школы осуществляется в основном за счёт средств нормативно-подушевого финансирования.
Мероприятия по реализации направления:

· Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательного учреждения, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования
· Организация информационной открытости школы потребителям через школьный сайт и ежегодные  публичные отчеты.
· Осуществление мероприятий по снижению неэффективных расходов в школе.
· Использование новой системы оплаты труда, ориентированной на результат.
· Расширение юридической самостоятельности общеобразовательного учреждения
- повышение роли  деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления 

  школой;

- участие обучающихся и родителей в развитии общеобразовательного учреждения

- повышение ответственности членов коллектива за результаты труда.
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